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Kryteria Przyst gpienia do Audytu PASE

1. Szkofa pragnaca poddac sie audytowi jest zobowigzana udokumentowac co najmniej dwuletnig dziatalnosc przed inspekcja.
2. Minimum 90% godzin lekcyjnych w przypadku jezyka gtéwnego i 70% godzin lekcyjnych tgcznie w przypadku pozostatych jezykéw jest

prowadzone przez w petni wykwalifikowanych nauczycieli jezyka obcego, dotyczy to zaréwno nauczycieli polsko jak i obcojezycznych.

Nauczyciele

Wymagane kwalifikacje kadry nauczycielskiej

Nauczyciele polscy oraz
zagraniczni, kt érych
jezykiem ojczystym nie
jest j ezyk nauczany:

dyplom ukonczenia lub potwierdzone absolutorium filologii lub lingwistyki stosowanej nauczanego
jezyka (studia zawierajgce kurs metodyczny)

dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykow obcych w zakresie nauczanego jezyka
dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych + egzamin potwierdzajacy znajomosc¢
nauczanego jezyka na poziomie C2

dyplom wyzszej uczelni w zakresie filologii jezykdw obcych (studia zawierajgce kurs metodyczny) +
egzamin potwierdzajgcy znajomos¢ nauczanego jezyka na poziomie C2

dyplom wyzszej uczelni + egzamin potwierdzajacy znajomos¢ nauczanego jezyka na poziomie C2 +
kurs metodyczny jezykow obcych: min. 80 godzin*, w tym min. 6 godzin obserwowanych praktyk
nauczycielskich.

Nauczyciele obcoj ezyczni,
rodzimi u zytkownicy
jezyka nauczanego:

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (min. licencjat) + ukonczony kurs metodyczny z zakresu
nauczania jezyka obcego: min. 80 godzin*, w tym min. 6 godzin obserwowanych praktyk nauczycielskich

* Jezeli kurs metodyczny liczy ponizej 80 godzin, szkota zobowigzana jest zapewni¢ nauczycielowi program uzupetniajgcy w brakujagcym wymiarze

godzin (do uzgodnienia bezposrednio z koordynatorem audytu PASE).
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Dyrektor ds. nauczania

*

Dyrektor ds. Nauczania
pol skoj ezyczny:

dyplom ukonczenia filologii nauczanego jezyka + minimum 5 lat doswiadczenia w zawodzie

dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium z zakresu nauczania danego jezyka + kurs metodyczny na
poziomie RSA DELTA w przypadku jezyka gtéwnego / w przypadku pozostatych jezykéw min. 120 godzin

kursu metodycznego + minimum 5 lat doswiadczenia wzawodzie

dyplom ukonczenia wyzszej uczelni (mgr) + kurs metodyczny na poziomie RSA DELTA w przypadku jezyka
gtébwnego / w przypadku pozostatych jezykéw min. 120 godzin kursu metodycznego z danego jezyka + minimum
5 lat doswiadczenia w zawodzie+ egzamin potwierdzajacy znajomos¢ nauczanego jezyka na poziomie C2

Dyrektor ds. Nauczania
obcoj ezyczny:

dyplom ukonczenia wyzszej uczelni + kurs metodyczny na poziomie RSA DELTA w przypadku jezyka gtéwnego /
w przypadku pozostatych jezykéw min. 120 godzin kursu metodycznego z danego jezyka + minimum 5 lat
doswiadczenia w zawodzie

licencjat lub stopien magistra z zakresu metodyki nauczania danego jezyka lub lingwistyki stosowanej +
minimum 5 lat doswiadczenia w nauczaniu

jesli dyrektor ds. nauczania nie jest rodowitym méwca danego jezyka wymagany dodatkowo egzamin
potwierdzajacy znajomosc danego jezyka na poziomie C2

. Jezeli liczba godzin nauczania jezyka obcego, ktory nie jest gldbwnym jezykiem nauczania w szkole jest mniejsza niz 50 tygodniowo,

szkota nie ma obowigzku zatrudniania dyrektora ds. nauczania tego jezyka, posiada jednak obowigzek zatrudnienia co najmniej jednego

lektora z petnymi kwalifikacjami (dotyczacymi danego jezyka), ktory bedzie sprawowat nadzoér nad procesem nauczania tego jezyka

i koordynowat prace zespotu lektoréw razem z dyrektorem ds. nauczania jezyka gtéwnego, a w szczegoélnosci bedzie:

o bratudziatwrekrutacji lektorow

wspotpracowatw opracowaniu programow

0
o0 wspohworzyttesty kwalifikacyjneikoncowe
0

wspierat pozostatych lektoréw.

taczy nas jakosc

WV pase




Struktura Schematu Audytu System Oceny

Kategoria

Maksymalna liczba punktéw

Wymagane minimum

I. STANDARDY NAUCZANIA ORAZ

ZARZADZANIE METODYCZNE 70 53,5
1. Struktury programowe oraz 10 75
organizacja procesu nauczania ’
2. Nadz6r metodyczny 20 15,5
3. Jakos¢ nauczania 40 30,5
Il. ZARZADZANIE 20 15
1. Administracja i struktura organizacyjna 10 75
szkoty ,
2. Promocja i Reklama 10 7,5
lIl. POMIESZCZENIA | WYPOSAZENIE 10 75
SAL DYDAKTYCZNYCH '
Suma punktow 100 76

m Jesli szkota nie zdobedzie minimalnej liczby punktéw w dwdéch lub wiecej pod kategoriach, akredytacja nie bedzie przyznana.

m Szkota ma prawo poddac¢ sie tzw. audytowi uzupetniajgcemu/weryfikujgcemu w terminie do 6 miesiecy od daty inspekcji podstawowej, jesli nie

uda jej sie zdoby¢ minimalnej ilosci punktéw w co najwyzej jednej pod kategorii
(Regulamin Inspekcji Weryfikujacych: http://www.glowna.pase.pl/images/stories/regulamininspekcjeweryfikujce2011.pdf).

m Utamki dziesietne sg dopuszczalne w obliczeniach wszystkich pod kategorii i kategorii. Jednakze koncowa suma punktow powinna byc¢
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I. STANDARDY NAUCZANIA ORAZ
ZARZADZANIE METODYCZNE

Maksymalna liczba punktéw: 70

Minimum: 53,5

1. Struktury programowe oraz organizacja
procesu nauczania

Maksymalna liczba punktow: 10

Minimum: 7,5

Audytorzy ustalajg liczbe punktéw na podstawie inspekcji oraz wywiaddw przeprowadzonych z dyrektorem ds. nauczania, metodykami oraz
osobami zarzgdzajgcymi procesem nauczania, nauczycielami i studentami, jak rowniez na podstawie dokumentacji przedstawionej przez szkote.

Gléwne punkty

Punkty do sprawdzenia

Liczba punktow

Uwagi

a) Struktura kursu

odpowiednie programy dla
wszystkich kursow
odpowiednie materiaty
dydaktyczne

odpowiednia
/odpowiednie metody
nauczania

przejrzysta struktura
poziomow odniesiona do
ESOKJ / CEFR*
procedura kwalifikowania na
wlasciwy poziom

system testow
wewnetrznych

Sprawdz programy, podreczniki i
materiaty dydaktyczne uzywane na
poszczegdlnych poziomach, sprawdz
system poziomdéw i ich opisy, sprawdz
czy istnieje spéjny system testow
wstepnych, na koniec kurséw oraz
przeprowadzanych w czasie trwania
kurséw.

Sprawdz czy programy nauczania sg
dostepne dla nauczycieli, czy dyrektor
ds. nauczania potrafi okreslic metody
nauczania uzywane w szkole i czy
zgadzajg sie one z tymi okreslonymi
w materiatach reklamowych.

Max 6
1 za punkt

*Europejski System Opisu Ksztatcenia J

\/

ezykowego: uczenie si @, nauczanie, ocenianie / Common European Framework of Reference: learning, teaching, assessment
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b) Dokumentacja
procesu nauczania

monitorowanie postepu
studentow: raporty
dotyczace postepow i
zaswiadczenia o ukonczeniu
kursow

raporty z lekgciji:
dokumentacja
przeprowadzonych lekcji i
wykorzystanych materiatow
zapis frekwencji

Sprawdz dokumenty

Max 3
1 za punkt

c) System
zastepstw

organizacja zastepstw i
lekcji zastepczych

Przeprowadz wywiad z
nauczycielami i studentami

Max 1

\/
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2. Nadzér metodyczny

Maksymalna liczba punktow: 20

Minimum: 15,5

Audytorzy ustalajq liczbe punktéw na podstawie inspekcji, przedstawionej dokumentacji oraz rozméw przeprowadzonych z dyrektorem szkoty,

dyrektorem ds. nauczania i nauczycielami.

Glowne punkty

Punkty do sprawdzenia

Liczba punktow

Uwagi

a) Praca Dyrektora ds.

status i autorytet dyrektora ds. nauczania

Sprawdz odpowiednie

Nauczania koordynacja hospitacji lekcji (kazdy dokumenty i przeprowadz Max 8
nauczyciel obserwowany min. 1 raz w wywiad z nauczycielami 2 za punkt
roku)
pomoc w zawodowych problemach
nauczycieli
systemy monitorowania pracy nauczycieli

b) Szkolenia dla procedura wdrazania howychnauczycieli Przeprowadz wywiad

nauczycieli do pracy z nauczycielami Max 6

wewnetrzne szkolenia
informacja o seminariach, warsztatach
i konferencjach dla nauczycieli

2 za kazdy punkt

c) Baza materiatow
dydaktycznych

zbior aktualnych materiatéw do

nauczania danego jezyka obcego
stosownych dla r6znych grup wiekowych,
umiejetnosci i poziomow w ilosciach
proporcjonalnych do liczby grup/lektorow
/Klientbw danego jezyka

przejrzysta organizacja i fatwy dostep

do materiatéw dydaktycznych

zbior pozycji metodycznych dla
nauczycieli (nie sg wymagane pozycje
metodyczne w kazdym nauczanym jezyku
- moga by¢ zastgpione pozycjami polskimi
lub angielskimi)

Przeprowadz wywiad
z nauczycielami i sprawdz
baze materiatow

Max 6
2 za punkt

\/
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3. Jako $¢ nauczania

Maksymalna liczba punktéw: 40

Minimum: 30,5

Audytorzy ustalajg liczbe punktéw na podstawie hospitacji lekcji i catosciowego obrazu nauczania w szkole.

Obaj audytorzy hospitujg jedng lekcje razem i ustalajg wspdlne kryteria oceny. Nauczyciel, ktory w trakcie hospitacji nie przedstawi konspektu

moze by¢ negatywnie oceniony. Kazdy nauczyciel moze by¢ hospitowany wiecej niz jeden raz i przez wiecej niz jednego audytora.

Gléwne punkty

Punkty do sprawdzenia

Liczba punktow Uwagi

a) Planowanie lekcji

plan lekciji

cel lekcji

dobdér materiatéw i innych pomocy
dydaktycznych

b) Przeprowadzanie
lekciji

struktura czasowa dla
poszczegdlnych etapdéw lekcji

czas wypowiedzi nauczyciela vs. czas
przeznaczony na wypowiedzi uczniow
wykorzystanie pozawerbalnych
srodkow nauczania

sposo6b wykorzystania tablicy
wykorzystanie sprzetu

typu magnetofon,

TVIVideo, itp.

organizacja pracy uczniow:
indywidualnie, w parach i grupach
przejrzystosc¢ instrukcji ustnych
nauczyciel jako organizator

procesu nauczania i osoba
wspomagajgca hauczanie

Sprawdz czy metody
nauczania zgadzajg sie
z informacjg w
materiatach
reklamowych

WV pase
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¢) Wzajemne relacje: » kontakt nauczyciela z uczniami
kontakt z uczniami * atmosfera na zajeciach

* motywowanie uczniow

e znajomosc¢ poziomu grupy i
jej mozliwosci

d) Metodyka * wykorzystanie odpowiednich
technik nauczania

» logiczne powigzania pomiedzy
poszczegdlnymi etapami lekcji

* sposob wprowadzania
nowego materiatu, dobor
przyktadow

* odpowiednio wywazone éwiczenie
wszystkich umiejetnoscijezykowych

* poprawa btedow

* réznorodnosc¢cwiczen

e) Kompetencje * poprawnos¢ jezykowa, zasob

jezykowe nauczyciela stownictwa i wymowa

* uzywanie jezyka odpowiedniegodo
poziomu grupy

e klarownos$¢ instrukcji i wyjasnien

System oceniania : D (ocena niedostateczna ) max. 29 punktéw ;
C (ocena dostateczna) 30-33 punkty ;
B (ocena dobra) 34-37 punkty ;
A (ocena bardzo dobra) 38-40 punktow .

taczy nas jakosc
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Il. ZARZADZANIE

Maksymalna liczba punktéw: 20

Minimum: 15

Administracja i struktura

organizacyjna szkoty

Maksymalna liczba punktow:10

Minimum: 7,5

Audytorzy ustalajg liczbe punktéw na podstawie inspekcji dokumentéw, rozmoéw z personelem oraz wiasnych obserwacji.

Gtéwne punkty Punkty do sprawdzenia Liczba punktéw Uwagi
a) Przejrzysty system » struktura zarzgdzania Sprawdz odpowiednie
zarzadzania » system komunikacji dokumenty, przeprowadz Max 2
poszczegoblnymi pionami wewnetrznej wywiad z personelem. 1 za punkt
b) Relacje z personelem e pisemne umowy i kontrakty Sprawdz stosowne
* przejrzyste zakresy dokumenty, przeprowadz Max 3
obowigzkow wywiad z personelem. 1 za punkt
» procedury dotyczgce skarg i
problemow dyscyplinarnych
c) Relacje z klientem e procedury zapisow Sprawdz stosowne
» obstuga klienta: zrozumiata dokumenty, przeprowadz Max 5
informacja wstepna, w tym wywiad z personelem 1 za punkt
dostepnosc¢ opiséw poziomow | odpowiedzialnym za zapisy
nauczania oraz z uczniami, sprawdz
* pisemne umowy z klientami: spojnos¢ systemow.
wysokosc¢ optat za nauczanie,
dtugosc¢ kursul/liczba godzin,
zajecia dodatkowe,
maksymalna liczba oséb w
grupie
* ankiety dotyczace kursu
» system komunikacji klienta
ze szkotg oraz procedury
dot. skarg i wnioskéw
10
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Promocja i Reklama

Maksymalna liczba punktéw: 10

Minimum: 7,5

Glowne punkty

Punkty do sprawdzenia

Liczba punktow

Uwagi

a) Promocja i reklama

rzetelnos¢ reklamy
wiarygodnosé¢
informaciji

Sprawdz broszury, ulotki reklamowe

oraz materialy prasowe, sprawdz czy
informacje podawane sg rzeczowo i
przejrzyscie, sprawdz czy informacje o
kursach i innych obszarach dziatalnosci
szkoty sg wiarygodne, skonsultuj informacje
z personelem i uczniami.

Sprawdz czy standard pomieszczen szkoty
jest zgodny z informacjg publikowang w
materiatach reklamowych.

Sprawdz czy logotyp i informacja o PASE
sg uzywane w materiatach informacyjno-
reklamowych szkoly zgodnie z przyjetymi
zasadami publikowania informacji i reklamy
0 PASE (Uchwatg Nr. 5 Walnego
Zgromadzenia czionkéw PASE z dnia
27.02.2007r.)

Max 5
2,5 za punkt

b) Etyczno $§¢ dziatania

stosowanie zasad
Jfair play” w relacji z
konkurencja
stosowanie zasad
Jair play” w relacji z
klientem

Sprawdz doktadnie broszury, ulotki i
inne materiaty reklamowe, skonsultuj
uzyskane informacje z personelem i
uczniami, sprawdz czy szkota
przestrzega przepiséw dotyczacych
praw autorskich.

Max 5
2,5 za punkt
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lIl. POMIESZCZENIA | WYPOSAZENIE
SAL DYDAKTYCZNYCH

Maksymalna liczba punktow: 10

Minimum: 7,5

Audytorzy ustalajg liczbe punktéw na podstawie catosciowego obrazu pomieszczen szkoty.

Punkty do sprawdzenia

Liczba punktow

Uwagi

1. Ogolny standard

Sprawdz czy pomieszczenia sg uzywane
wytacznie przez szkote, sprawdz czy
wielkos¢ sal jest odpowiednia do
liczebnosci grup, sprawdz poczekalnie oraz
pomieszczenia, w ktérych odbywa sie
bezposrednia obstuga klienta, sprawdz

pomieszczenie/a przeznaczone na biblioteke

i indywidualng nauke klienta.

Max 3

2. Standard mebli iwyposa zenia

Sprawdz niezbedne wyposazenie sal
lekcyjnych ( tablice, tawki, krzesta dla
uczniow), dostepnos¢ sprzetu audio ivideo.

Max 2

3. Bezpiecze nstwo i higiena

Sprawdz toalety, okna, instrukcje i sprzet
przeciwpozarowy, sprawdz czy ogolne
wymagania dot. bezpieczenstwa sg
spetnione.

Max 1

4. Wyposa zenie dlapersonelu

Sprawdz pomieszczenie/miejsce oraz baze
materiatéw dla nauczycieli, sprawdz
pomieszczenia biurowe, dostepnosé
Internetu i multimediow.

Max 2

5. Inne dodatkowewyposa zenie
dla personelu i uczniéw

Przydziel punkty za dodatkowe
wyposazenie lub to powyzej wymaganych
minimalnych standardow.

Max 2
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